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iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTIiTUSU REKTORLUGU
SENATO KARARI

Toplant: Tarihi Toplant1 Sayisi Karar Sayisi
10.12.2020 38 1

KARAR 1: "Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii
Yonergesi'"nde degisiklige gidilmesi hususu goriisiildii.

Degerlendirmeler sonucunda;

Rektorliigiimiize bagli "Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii Yonergesi'"nde degisiklige gidilerek Yonergenin asagidaki sekliyle kabuliine
oy birligi ile karar verildi.

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
BASIN VE HALKLA iLISKIiLER KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin kurumsal kimliginin
giiclendirilerek gelistirilmesi, yerel ve ulusal boyutlarda kurumlarla iligkilerin saglikli bir
zeminde siirdiiriilmesi, basin/yayin kuruluslari ile olumlu iliskilerin gelistirilerek Enstitiimiiz
ile kamuoyu arasinda saglam bir koprii kurulmasi, insan kaynaklarini etkin bigimde kullanarak
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin i¢ ve dig hedefkitlelerle dogrudan iletisim kurabilmesinin
saglanmasi, halkla iligkiler ve iletisim temelinde Enstiti’nlin tamitiminin yapilmasi,
bilinirliginin arttirilmasi, sayginliginin ve kurumsal kimliginin giiclendirilmesi ve sosyal medya
iletisimini etkin bir bicimde ydnetmek amaclariyla; Basmn ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigli’nilin faaliyet alanlari, yonetim organlari, ¢alisma ve usul ve esaslar ile ilgili
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. ve 51. maddelerine
dayanarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yo6nergede gegen;



a) Enstitii: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinii,
b) Rektor: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektoriinii,
¢) Koordinatérliik: Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigiinii,

¢) Koordinator: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatérii *nii

d) Personel: Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii'nde ¢alisan tiim personeli ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliik, Koordinator, Faaliyet Alanlar1 ve Gorev Tanimlari
Koordinatorliik

MADDE 4 — (1) Koordinatorliik, Rektorliige bagli olarak gorev yapar. Koordinatorliik bu
yonergenin 1. Maddesinde belirtilen amaglar1 gerceklestirmek iizere 6. Maddede belirtilen
gorevleri yerine getirir.

Koordinator

MADDE 5 - (1) Koordinator, Rektor tarafindan Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 veya idari
personelleri arasindan gorevlendirilir. Koordinatdriin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Enstitiiniin kurum i¢i ve kurum dist iletisim siireglerini yonetmek,

c) Enstitiiniin kurumsal kimligini giiclendirecek ve saygmligini arttiracak faaliyetlerin
planlamasini yapmak, yapilmasina destek olmak ve organizasyonunu yonetmek,

¢) Enstitiniin ulusal ve uluslararasi alanda taninirligini arttirmak igin gerekli stratejileri
Rektorliikle  birlikte  belirlemek ve bu konuya iliskin  caligmalar1  planlayarak
gerceklestirilmesini saglamak,

d) Koordinatorliik faaliyetlerinin diizenli isleyisini saglamak ve Rektorliigiin talep ettigi diger
islerin yapilmasini organize etmek,

e) Koordinatorliigiin calisanlarina faaliyet alanlari ile ilgili gérevler vermek, calisanlarla
koordinasyon toplantilar1 yapmak,

f) Rektorlik tarafindan yapilmasi istenen diger islerin koordinasyonunu saglamak ve
istendiginde, Koordinatorliiglin ¢aligmalar ile ilgili Rektorliige bilgi vermek,

Faaliyet Alanlar

MADDE 6 — (1) Koordinatorligiin ve Koordinatorliik organlarinin gérev ve sorumluluklari
ile faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tanitim Faaliyetleri



1) Egitim/Mesleki tanitim fuarlarina katilmak. Rektorliikge uygun goriilen, kurum ve kuruluglar
tarafindan, sehir i¢i ve sehir disinda diizenlenen egitim fuarlar ile mesleki tanitim ve kariyer
giinlerine katilarak, aday 6grenciler ve velilere Enstitliyii tanitmak.

2) Tanmitim giinleri diizenlemek. Birim Kampiiste “Tanitim Giinleri” ad1 altinda diizenlenen
etkinlikte, mekan diizeninin saglanmasindan, gorevli Ogretim iiyesi ve elemanlarinin
koordinasyonuna kadar tiim siireci yiiriitmek; etkinligin, gorsel — isitsel kaydini tutmak, aday
ogrencileri 6gretim tiyelerimizle bir araya getirerek meslek se¢imlerinde yol gosterici /yardimei
olmak.

3) Liselerin kampiisii ziyaretlerini organize etmek. Lise diizeyinde okullardan Enstitliniin
boliimlerini tanimak amaciyla Kampiis ziyaretinde bulunan aday 6grencilerin, taleplerini almak
ve ziyareti organize etmek, dgrenci gruplarina rehberlik ederek, ilgili bolimlerin ziyaretlerini
saglamak.

4) Liseleri ziyaret etmek. Aday Ogrencilere ulagmak icin orta dgrenim kurumlarini ziyaret
etmek.

5) Tanitim malzeme taleplerinin karsilanmasini saglamak. Egitim kurumlar tarafindan talep
edilen tanitim malzemelerinin uygun kanallarla ulastiriimasini saglamak.

6) Tiim kurum, kurulus ve kisilerden telefonla, faksla veya kurumumuza gelerek bizzat iletilen
tiim soru, istek ve sikayetleri yetkileri dahilinde cevaplandirmak, ilgili birimlere yonlendirmek
ve takibini yapmak.

b) Protokol ve Organizasyon Faaliyetleri

1) Mezuniyet ve agilis torenleri, konser, tiyatro, soylesi, panel, konferans, seminer, ssmpozyum,
senlik, sergi gibi faaliyetleri organize etmek ve takip etmek.

2) Kurumda gergeklestirilen 6nemli térenlerin; acilis, temel atma, davet, resepsiyon, kokteyl ve
resmi yemekleri diizenlemek.

3) Rektorliik Makaminin tebrik, davetiye, tesekkiir belgelerini ve plaketlerini hazirlamak ve
ilgili kanallarla dagitimini saglamak.

4) Makam odalarini, toplanti, brifing ve téren alan ve salonlarini mevzuata ve protokole uygun
olarak diizenlemek.

5) Kurum adina 6zel giinlere iliskin mesajlar hazirlamak.

6) Ic ve dis protokol listelerinin periyodik olarak giincellenmesini saglamak, kontroliinii
yapmak.

7) Rektorliik tarafindan uygun goriilen ve destek talep edilen, Ogrenci Kuliipleri ve Enstitii
boliimlerince gergeklestirilen ¢esitli etkinliklere destek vermek.

¢) Basinla Iliskiler ve Igerik Uretim Faaliyetleri

1) Enstitii kapsaminda haber niteligi tagiyan gelismelerin, basin organlarinin kullanimina hazir
halde iiretmek, basin biilteni ve aciklamalarin1 hazirlanmak; bu g¢ercevede gerekli metin,
fotograf, ses ve hareketli goriintiiyii uygun ortamlarda ilgili medya kuruluslarina servis etmek.

2) Rektorliigiin talebi lizerine istenilen yer ve zamanda Basin Toplantis1 organize etmek.



3) Enstitiiniin web sayfasina haber, fotograf, video i¢erigi hazirlamak.

4) Medyada kurum hakkinda yer alan haber, yorum ve elestirileri izlemek, ilgili makamlari
bilgilendirmek.

5) Kurumun sosyal medya hesaplarin1 yonetmek, ilgili mecralardan duyuru, bilgilendirme ve
gorsel — isitsel malzeme paylasimi yapmak, gerektiginde anket vb. diizenlemek, sosyal medya
kanallarim etkili kullanmak.

6) Tanitic1 ve bilgilendirici amagh ya da etkinliklere ve organizasyonlara iliskin video klipler
hazirlayarak, uygun mecralarda yayimlamak.

¢) Grafik Tasarim ve Materyal Uretim Faaliyetleri

1) Enstitiiniin, gérsel — yazili materyallerini (katalog, brosiir, dgrenci el kitabi, kartvizit, [YTE
Biilten, Research Highlights, afis, billboard) hazirlamak, igeriklerini glincellemek ve basima
hazirlamak.

2) Farkli birim ve 6grenci topluluklarindan gelen afis vb. taleplerin tasarimini kurumsal sablon
esas aliarak hazirlamak, basim ve dagitimini organize etmek.

d) Web-Medya Faaliyetleri

1) Web-Medya Faaliyetlerini yiiriitmekle yiikiimlii olarak Enstitiimiiz web sayfasinin yonetimi
ve gelistirilmesi ¢aligmalarinin devam ettirilmesini saglamak.

2) Enstitiiniin web sayfasini giincel tutmak, web sayfasinda zengin bir igerigin olusmasina
katkida bulunmak.

3) Enstitlinlin Resmi Web sayfasinda yer alan etkinlik, haber ve duyurular diizenlemek.

4) Enstitii blinyesinde gergeklesen her tiirlii etkinligi takip ederek, web sayfasindaki haberleri
giincellemek.

5) Enstitii igerisinde gergeklestirilecek etkinliklerin web sayfasinda duyurulmasi igin
caligmalar yapmak,

6) Enstitii ile ilgili grafik tasarimi, fotograf ¢ekimi gibi hizmetleri elektronik ortamda
yayinlamak tizere gerceklestirmek.

7) Enstitii i¢in giincel fotograf albiimii olusturmak.

8) Enstitii i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 hedef kitlelere yonelik video yapim c¢alismalari
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirlik, Yiiriitme
Hiikiim Bulunmayan Hallerde

MADDE 7 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu’nun verecegi kararlar uygulanar.

Yiirirlik



MADDE 8 — (1) Bu Yénerge, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu’nda kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorii yiiriitiir.

Baris ALAMDAR
Genel Sekreter
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