Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérliigiinde ig kontrol

1- KONTROL ORTAMI

i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin, yonetici ve personel

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve uygulamalari yénetici ve personel tarafindan desteklenmekte . I L - . Bilgilendirme Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler bulunmakla
. . . . IR . . L tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin . - ) L L . . .
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve olup, i¢ kontrol kiilturiinun giiglendiriimesine yonelik ¢alismalar | KOS 1.1.1 i . " . BHIK Birim Personeli Toplanti Strekli birlikte bu sart igin makul glivence saglanmasini
L A ) etmek amaciyla, bilgilendirme toplantilari diizenlenmesine ) o
desteklenmelidir. surdarilmektedir. N . Tutanaklar teminen eylem dngdrilmistar.
devam edilecektir.
— e Y . Birim yoneticilerinin ig kontrol sisteminin uygulanmasi
Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérliigiinde yonetici tarafindan ig N o . _— "
. o ) . ) . PRORE = ) konusunda yénlendirici degerlendirme toplantilari N . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin kontrol sisteminin uygulanmasina yénelik stregler diizenli olarak - L. . ) . - . Degerlendirme L . . -
KOS 1.2 N . ) . KOS 1.2.1 |diizenlemeleri saglanacaktir. Degerlendirme toplanti BHIK Birim Personeli Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. |takip edilmektedir. . . Lo PR Toplanti Tutanaklari . . P,
tutanaklari i¢ kontrol sistemi yénetim modiilii tizerinden saglanmasini teminen eylem éngérilmustiir.
kayit altina alinacaktir.
« IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi Birimde goreve yeni baslayan idari personelin uyum Bilgilendirme
) . . . . S e . .g " 8 M § .y . f, Y e Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu| e Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden "Kamuda programi ve kurumdaki hizmetigi egitimlere katilmasi n - . Toplantilari, Lo _ - "
KOS 1.3 ) A o - . ) . KOS1.3.1| | 3 ) N L ) BHIK Birim Personeli | L Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
kurallara uyulmalidir. Etik Davranis ilkeleri" konulu egitim verilmektedir. Bu egitime saglanacak ve etik davranis ilkelerine yénelik bilgilendirme Hizmetigi Egitim N . R
;. . - ) N L ) saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmistar.
birimde gorev yapan tiim personelin katilimi saglanmaktadir. yapilacaktir. Bilgilendirme Formu
Paydaslarin slrece katiimini artiracak Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Faaliyetlerde durstliik, saydamlik ve hesap |Faaliyetler duristliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri e ) L . .
KOS 1.4 v v P v s P KOs 1.4.1 | bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinin BHIK Tum Birimler Duyurular Siirekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence

verebilirlik saglanmalidir.

dogrultusunda yuratalir.

yapilmasi planlanmaktadir.

saglanmasini teminen eylem 6ngdérilmistar.




Birim personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmakta

Gorev dagilimi, hizmet sunumu ve karar alma sireglerinde

Personel Gérev

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul

belgeler dogru, tam ve givenilir olmalidir.

yazilim programi tizerinden kayit altina alinmig ve
guncellenmistir.
*UBYS sistemi kullanilmaktadir.

idarenin personeline ve hizmet verilenlere n .
KOS 1.5 N p . N ) ) KOS1.5.1| | S . BHIK Tam Birimler | Tanimlari ve Birim Is Surekli - N
adil ve esit davraniimalidir. ozen gosterilmektedir. objektif ve 6lglebilir kriterlerin uygulanmasi Plant glivence saglamaktadir.
« Birim faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve belgelerin dogrulugu ve
guvenilirligi yasal mevzuat gergevesinde saglanmaktadir.
.  Birimimize iliskin misyon ve vizyonlar, birim gérev tanimlari,
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve . Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
KOS 1.6 v s 8 hizmet envanterleri, is siregleri, is akis semalari i¢ kontrol sistemi | KOS 1.6.1 BHIK Strekli " N sartie
glivence saglamaktadir.

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,

Kurum misyon ve vizyonumuz belirlenerek birim personeli ile

BHIK

Birim Personeli

Misyon / Vizyon

Surekli

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul

yuritulecek gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

* Koordinatorliik gorev tanimlari, i¢ kontrol sisteminde de kayit
altina alinmig, ayrica web sitesinde duyurulmustur.

Yonergesi

KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan KOS 2.1.1 - .
N o paylagiimistir. glivence saglamaktadir.
benimsenmesi saglanmalidir.
Misyonun gergeklestiriimesini saglamak * Koordinatérliik personelinin gérev tanimlari yazili hale getirilmis Gorev Tanimlan ve
tzere idare birimleri ve alt birimlerince ve personele duyurulmustur. . Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
K0S 2.2 P yuruimus K05 2.2.1 BHIK Birim Personeli | Koordinatorliik Stirekli sartle

glivence saglamaktadir.




idare birimlerinde personelin gorevlerini ve
bu gérevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini

Personel bazinda gérev tanimi formlari hazirlanmis, personele

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

KOS 2.3 N . ) . . . . L KOS 2.3.1 BHiK Birim Personeli Surekli . .
kapsayan gorev dagilim gizelgesi teblig edilmis ve gerektiginde glincellenmistir. makul glivence saglamaktadir.
olusturulmali ve personele bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi
Birim tegkilat semasi ve fonksiyonel gorev dagilimlari . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel ) $ L $ v 8 s KOS 2.4.1 BHIK Birim Personeli Surekli . . Ve sartie
N N N L belirlenmistir. makul glivence saglamaktadir.
gorev dagilimi belirlenmelidir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi,
. 8 . yon yap Birim tegkilat semasi giincellenmis, birim ve alt birimlere ait - .
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap " . " . - . R Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.5 o o gorev tanimlari, personel bazli ve hizmet bazli gérev tanim KOS 2.5.1 BHIK Birim Personeli Surekli N .
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini makul glivence saglamaktadir.
L . formlari olusturulmustur.
gosterecek sekilde olmalidir.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
o v . y . f . - . . - - . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
yurutilmesinde hassas gérevlere iliskin i¢ kontrol galismalari kapsaminda hassas gérevler ve prosedirleri Hassas gorevlerin periyodik olarak giincellenmesi . . | Hassas Gorevler = ’ L . -
KOS 2.6 L ) ) . . . ) o KOS2.6.1| BHIK Birim Personeli ) . Surekli bulunmakla birlikte bu sart igcin makul givence
prosediirleri belirlemeli ve personele belirlenmis ve i¢ kontrol sistemine eklenmistir. saglanacaktir. Listesi N . R
saglanmasini teminen eylem 6ngoérulmistar.
duyurmaldir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin Birim yoneticisinin islerinin takibinin kolaylastirlmasi amaciyla Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar v s vias v KOS 2.7.1 BHiK Birim Personeli Strekli ve sartie

olugturmalidir.

yillik Birim is Planlari hazirlanmaktadir.

makul glivence saglamaktadir.




insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve

Devlet Personel Mevzuati
Birim is Plani

insan kaynaklari siiregleri, koordinatérliigiin amag ve

Birim Personeli

Birim is Plani

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya L KOS 3.1.1 | hedefleri dogrultusunda planlanacak; gorev dagilimi ve BHiK Persenol Daire L Strekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
- Gorev Tanimi Formlari h . ) . - . N Gorev Tanimlari . . e
yonelik olmalidir. personel ihtiyaci diizenli olarak gdzden gegirilecektir. Bagkanhgi saglanmasini teminen eylem dngérilmistar.
. L e . Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérligiinde yénetici ve
Idarenin ynetici ve personeli gorevlerini ersonelin gorevlerini etkin ve etkili sekilde yiritebilmesi igin Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igcin makul
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde ytritebilecek bilgi, P s g . . s . v . ¢ KOS 3.2.1 BHiK Birim Personeli Suirekli - M santid
) N ) gerekli bilgi, deneyim ve yetkinliklere sahip olmasina 6nem glivence saglamaktadir.
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. ) .
verilmektedir.
Basin ve Halkla Koordinatérliigiinde yiiritiilen isler ve gorev
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her ) . s Y s 8 . - ) Gérev Tanimi L Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
KOS 3.3 . ) L tanimlari belirlenmis; bu tanimlara uygun personel K0S 3.3.1 BHIK Birim Personeli Surekli - .
gorev igin en uygun personel segilmelidir. . i . Formlari glivence saglamaktadir.
gorevlendirmeleri yapilmistir.
Personelin ise alinmasi ile gérevinde Koordinatorliik personelinin ise alinmasi merkezi sinavla, gérevde Birim Personeli
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine  |yikselme ise ilgili ydnetmelik ve yasal diizenlemeler n . - Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
KOS 3.4 . e N . . i KOS 3.4.1 BHIK Persenol Daire Surekli - .
uyulmali ve bireysel performansi gézontinde |dogrultusunda yapilan gérevde yiikselme sinavlari ile Baskanlié glivence saglamaktadir.
bulundurulmalidir. gerceklesmektedir. s s
R A Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérligiinde gérev alan personelin
Her gdrev igin gerekli egitim ihtiyaci o - " . i i
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim egitim ihtiyaglan, yirutdlen faaliyetler ve gorev tanimlan Birim Personeli Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igcin makul
KOS 3.5 ’ Yyacig 5 dogrultusunda belirlenmekte; ihtiyag duyulan konularda kurum | KOS 3.5.1 BHiK Persenol Daire Strekli sartig

faaliyetleri her yil planlanarak yurutilmeli ve
gerektiginde guncellenmelidir.

igi/kurum digi egitim, seminer ve bilgilendirme galismalarina
katilim saglanmaktadir.

Bagkanhgi

glivence saglamaktadir.




Personelin yeterliligi ve performansi bagl . . . L

oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir Personelin yeterligi ve performansi yilda bir kez yonetici Personel Daire performans Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.6 N - ) . " tarafindan "Performans Degerlendirme Formu" doldurularak KOS 3.6.1 BHIK . Degerlendirme Surekli . .

kez degerlendiriimeli ve degerlendirme Bagkanhgi makul glivence saglamaktadir.

L . yapilmaktadir. Formu

sonuglari personel ile géristlmelidir.

Performans degerlendirmesine gore

performansi yetersiz bulunan personelin Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigiinde personelin

erformansini gelistirmeye yonelik 6nlemler |performansi, gérev tanimlari ve yiritilen islerin sonuglari . Mevcut durumda belirtilen lamalar bu sart icin

kos37 |7 o Bey Tmeye yore per v Borev tammian ve ydrttien isierin sonugtan K0s3.7.1 BHIK Birim Personeli Siirekli veut durumda Belrtien ueu usarticl

alinmal, yiiksek performans gosteren dogrultusunda amir degerlendirmeleri ve dénemsel geri makul glivence saglamaktadir.

personel igin 6dillendirme mekanizmalari | bildirimler ile izlenmektedir.

gelistirilmelidir.

Personel istihdami, yer degistirme, Ust " o .

. y, . Bls Tum hususlar, ilgili mevzuat ve kurumun Personel Daire
gorevlere atanma, egitim, performans P . . PR X
. ) P L Baskanligi suregleri gercevesinde yiiritilmekte; gerekli . - »

degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan e N ) . L I n Personel Daire - R Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.8 LT ) bilgilendirmeler ise resmi yazismalar, kurum igi duyurular ve ilgili | KOS 3.8.1 BHIK . ilgili Mevzuatlar Surekli . .

kaynaklari yénetimine iligkin nemli hususlar| .~ - I ) . . M Bagkanligi makul glivence saglamaktadir.

. 3 birimlerle gergeklestirilen bilgilendirme stiregleri araciligiyla
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
personele aktariimaktadir.
duyurulmalidir.

: Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigiinde yiiritilen is ve .
is akis sureglerindeki imza ve onay mercileri | o 5 ) g o -y y s . Personel Daire imza Yetkileri L Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
Kos 4.1 belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. islemlere liskin imza ve onay merciler, ilgili mevzuat ile kurumun BHIK Baskanligi Yonergesi Sureki makul glivence saglamaktadir
P v : imza yetkileri ynergesi/dagilimi dogrultusunda belirlenmistir. ? 6 8 8 e :
Yetki devirleri, iist yénetici tarafindan Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigiinde yetki devirleri, tist
! Snetici i i i Gorev tanimlari ve
KOS 4.2 belirlenen esaslar cercevesinde devredilen yone'tla' taraflnda.n bellr'l‘e‘rfe"n usul ve 'esaslar |Ie. kurumu.n |r.nza BHIK Birim Personeli Koordinatariik Sireki Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili vetkileri gercevesinde yiriitiimektedir. Devredilen yetkilerin " . makul glivence saglamaktadir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir kapsami ve sinirlari yazili olarak belirlenmekte; ilgili personele Yonergesi
resmi yazismalar ve kurum igi bilgilendirme kanallari araciligiyla
bildirilmektedir.
I Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile Basin v.e Halkla !I|§kller Koordmaférli]gi]nde ye'tkl' devri, BHiK Birim Personeli EBYS Sarekli Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
> |uyumlu olmalidir. devredilen yetkinin kapsami ve 6nem derecesi dikkate alinarak makul giivence saglamaktadir.
yapilmaktadir.
Yetki devredilen personel gérevin Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigiinde yetki devri yapilirken,
R p ) 8 . . |devredilecek gorevin niteligi dikkate alinmakta; yetki . . ) . ) Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip . L . P . BHIK Birim Personeli Strekli N .
olmalidir devredilecek personelin gérev igin gerekli bilgi, deneyim ve makul glivence saglamaktadir.
: yetkinliklere sahip olmasina 6zen gésterilmektedir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigiinde yetki devri
KOS 4.5 kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde  |kapsaminda yetki devredilen personel, yiiritilen is ve islemlere BHiK Birim Personeli Sireki Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
"~ |yetki devredene bilgi vermeli, yetki iligkin stireg ve sonuglar hakkinda belirli dénemlerde yetki makul glivence saglamaktadir.
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. devredene bilgi vermektedir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgtlebilir hedefler
§ M < . ) Enstitimiizde, 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
RDS 5.1 |saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek N RDS5.1.1 . N
N N uygulanmaya devam etmektedir. makul glivence saglamaktadir.
ve degerlendirmek amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
Basin ve Halkla lligkiler Koordinatorlugiinin yuruttuga
. rogram, faaliyet ve projeler ile bunlara iligkin kaynak ihtiyaci,
idareler, yurutecekleri program, faaliyet ve prog y“ proj i v Y Strateji
. o kurumun stratejik plani ve performans programi hazirlik o P, - -
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, o [N . . . Gelistirme Koordinatorlik _— Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
RDS 5.2 " L sureci kapsaminda ilgili birimlerle koordinasyon iginde RDS5.2.1 BHIK ) ) Surekli = .
performans hedef ve géstergelerini igeren ) " . L Daire Faaliyet Raporu makul giivence saglamaktadir.
belirlenmekte; performans hedef ve géstergelerine yénelik N
performans programi hazirlamalidir. I N Bagkanlig
caligmalar ilgili mevzuat dogrultusunda kurumsal performans
programina dahil edilmek tzere raporlanmaktadir.
f . . - : . - Strateji
Idareler, butgelerini stratejik planlarina ve  |Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve . - .
. . P : Gelistirme - Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart icin
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul ve | RDS 5.3.1 BHIK . Surekli . N
. : Daire makul glivence saglamaktadir.
hazirlamalidir. Esaslar Hakkinda Yonetmelik .
Baskanhgi
. . N Basin ve Halkla lligkiler Koordinatorlugiinde yirutulen .
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, . o . Strateji
N faaliyetlerin ilgili mevzuat, kurum stratejik plani ve o - .
stratejik plan ve performans programiyla 3 . Gelistirme - Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
RDS 5.4 ) M performans programinda belirlenen amag ve hedeflere RDS 5.4.1 BHIK ) Surekli . .
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu M o . Daire makul glivence saglamaktadir.
N uygunlugu, yoneticiler tarafindan planlama, koordinasyon ve N
saglamalidir. - L . Baskanhgi
sureg takibi yoluyla saglanmaktadir.
PN . ) . ] e Strateji
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde Faaliyetlerin hedeflere uygunlugu yoneticiler tarafindan Gelistirme Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart icin
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler izlenmekte ve gerekli gériilen durumlarda giincellemeler RDS5.5.1 BHIK 54 Surekli N N sartie
. ) . Daire makul glivence saglamaktadir.
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. yapilmaktadir. N
Bagkanlig
Basin ve Halkla lligkiler Koordinatorlugiinde birim hedefleri, =
; . N ) - . . ) Strateji
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, |kurumun stratejik plani dogrultusunda belirlenmekte; Gelistirme Koordinatérlik Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart icin
RDS 5.6 |6lgulebilir, ulagilabilir, ilgili ve streli hedeflerin spesifik, dlgilebilir, ulasilabilir, olmasina dikkat RDS 5.6.1 BHIK S_ ) Surekli = . ¥ <
N . ) Daire Faaliyet Raporu makul glivence saglamaktadir.
olmalidir. edilmektedir. Hedefler, yillik faaliyet planlari kapsaminda N
X o . . N Baskanlig
izlenmekte ve ihtiyag halinde glincellenmektedir.




idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve

RDS 6.1
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel
RDS 6.2 - X N
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek
RDS 6.3 s

eylem planlari olusturulmalidir.

o iYTE Risk Strateji Belgesi

eKurum Risk Koordinatori, Birim Risk Koordinatérii ve Birim
Risk Yonetim Ekipleri gorevlendirmeleri

« IYTE 2024-2028 Stratejik Plani, Stratejik Riskler sf.111

« [YTE Hassas Gérevler Listesi

*Konsolide Risk Kayit ve ilave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip
Formu

Birim ve Operasyonel dizeyde riskleri, Hazine ve Maliye

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

Bakanligi'nin yayimlanmis oldugu "Kamu Ig Kontrol Birim Risk Oylama ve
RDS6.1.1 ﬁ vay N _§ s ) ¢ . . v 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
Rehberi"nde yer alan "Risk Oylama ve Risk Kayit Personeli Risk Kayit Formlari . ) o
N L R saglanmasini teminen eylem 6ngorulmustr.
Formlari"ndan yararlanilarak tespit edilecektir.
6.1.1 nolu eylem gergeklestirilirken Birim ve Operasyonel - . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
X R o Birim Konsolide Risk o . -
RDS 6.2.1 |Risklerin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak N 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence
. L R Personeli Formlari N | o
degerlendirilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustar.
- S Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
. . Birim Birim Risk Eylem - . .
RDS 6.3.1 |Birim Risk Eylem Planlarinin hazirlanmasi . 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
Personeli Planlari

saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmistir.




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gdzden gegirme,

beklenen faydayi asmamalidir.

ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, Basin ve Halkla iligkiler Koordinatdrliigiinde yiiriitiilen R Risk o .
. " e . . . " n Strateji Gelistirme . - Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
KFS 7.1 |onaylama, raporlama, koordinasyon, faaliyetlere iligkin riskler belirlenmis; bu riskler dikkate alinarak | KFS 7.1.1 BHIK . Degerlendirme Surekli .
N ) ) y ) ) A Daire Bagkanlgi makul glivence saglamaktadir.
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, Risk Kontrol Faaliyetleri olusturulmustur. Formu
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatdrligiinde yiriitilen is ve
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi|, o s ) 5 ‘y L 5
. . . islemlere iliskin kontroller; gerekli hallerde islem 6ncesi
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi . o KFS7.2.1
) kontrol, stireg kontroli ve islem sonrasi kontrol agamalarini
kontrolleri de kapsamalidir. .
kapsayacak sekilde uygulanmaktadir.
Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérligiinde kontrol faaliyetleri BHIK Stirekli Meveut iiurumda ?ehmlen mevzuat bu sart icin
kapsaminda, birimde kullanilan taginir varliklarin dénemsel @Birim Personeli makul givence saglamaktadir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontrolleri ilgili mevzuat ve kurum uygulamalari gergevesinde eBilgi islem Daire
KFS 7.3 | kontrolunii ve giivenliginin saglanmasini yapilmakta; varliklarin korunmasi ve giivenliginin saglanmasina | KFS 7.3.1 Baskanligi eidarive | Varlik Envanteri
kapsamalidir. yonelik gerekli tedbirler alinmaktadir. Taginir kayit ve takip Mali isler Daire
islemleri ilgili birimlerle koordinasyon iginde yurutiilmekte ve Bagkanhgi
ihtiyag halinde giincellenmektedir.
KES 7.4 Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti KES 7.4.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri

tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir olmalidir.

KFs8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. KFs8.11
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya

KFS 8.2 | mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve KFS 8.2.1
sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,

KFS 8.3 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel KFS 8.3.1




Her faaliyet veya mali karar ve islemin

uygulanamadg idarelerin yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

KFS9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve KFS9.1.1
kontrolii gérevleri farkli kisilere verilmelidir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle

KFS 9.2 gorevler ayrihig ilkesinin tam olarak KFS9.2.1

Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve surekli bir

Koordinatorlik faaliyetlerinde uygulanan prosediirlerin etkili
ve surdirdlebilir bigimde yuritilmesini saglamak amaciyla

KFS

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin

KFS11.1

giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganustii durumlar gibi faaliyetlerin
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.

usulstizliiklerin 6nlenmesi amaciyla gerekli talimatlar
verilmektedir.

Basin ve Halkla iligkiler Koordinatorliigiinde faaliyetlerin
surekliligini saglamak amaciyla personel degisiklikleri, sistem
gegisleri ve olaganustu durumlara karsi gerekli tedbirler
alinmakta, is stregleri aksamadan yurutiilmektedir.

Birim Personeli

i¢ Kontrol Sistemi

Surekli

KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yoneticiler tarafindan stregler diizenli olarak takip edilmekte, BHiK Birim Personeli i¢ Kontrol Sistemi Strekli . N
R L ) 10.1.1 makul glivence saglamaktadir.
yapmalidir. gerekli gorilen durumlarda kontrol ve yénlendirmeler
yapilmaktadir.
Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérliigiinde personelin
Yoneticiler, personelin is vej.sl?nﬂer'un izlemeli yurutt-ugu is ve islemler yor\etlale-ljtarz?flndan |z-Ienmekte ve KES ' y ! ' o Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
KFS 10.2 | ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin gerekli durumlarda onay stregleri isletiimektedir. Hata ve BHIK Birim Personeli Yillik i Plant Strekli . N
10.2.1 makul glivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.




Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérligiinde gerekli hallerde i
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil X . s . rue gerex cels KFS . - . — Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
KFS 11.2 N . e ve islemlerin aksamamasi igin usuliine uygun sekilde vekil BHIK Birim Personeli EBYS Surekli . .
personel gorevlendirilmelidir. " . . 11.2.1 makul glivence saglamaktadir.
personel gorevlendirmesi yapiimaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya . - .
. o v P 5 v . Basin ve Halkla lliskiler Koordinatorliiginde gorevinden ayrilan
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de il . [N L .
. . personelin yuriittigi is ve islemlere iliskin durum raporu KFS n - " - Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu ) ) o BHIK Birim Personeli Surekli . .
. - o hazirlamasi ve gerekli belgeleri devrederek ilgili personele 11.3.1 makul glivence saglamaktadir.
gorevlendirilen personele vermesi yonetici . Lo N
N teslim etmesi yonetici tarafindan saglanmaktadir.
tarafindan saglanmalidir.
*Enstitiimiizde bilgi sistemlerinin strekliligini ve givenilirligini IYTE Bilisim
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve givenilirligini |saglayacak kontroller hazirlanmis olup, Bilgi islem Daire .
.g s 8 . © " siay M o 5 OluP, Blglls KFS . Bilgi Islem Daire Kaynaklari e Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli  |Bagkanligi web sitesinde yer almaktadir. BHIK . Surekli N N
e Sl o . 1211 Baskanligi Kullanim makul glivence saglamaktadir.
ve uygulanmalidir. sEnstitiimizde 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi N .
e Yénergesi
sertifikasi bulunmaktadr.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapiimali, KES
KFS 12.2 |hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit 1221
edilmesi ve diizeltiimesini saglayacak -
mekanizmalar olusturulmalidir.
KFS 12.3 idareler bilisim yénetisimini saglayacak KFS
™ |mekanizmalar geligtirmelidir. 12.3.1




4- BILGI VE ILETIS

M

Koordinatérlik, kurum igi yatay ve dikey iletisimi desteklemek
amaciyla birimler arasi koordinasyonu saglamakta; tst
. : o yonetime bilgilendirme ve raporlama sireglerini
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile di: . .
N P vaty L v gﬂ § L .5 yurttmektedir. Dis iletisim kapsaminda ise medya kuruluglari, | . . Ig ve Dig Tum Iletisim - Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
BiS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve L L BiS13.1.1 BHIK Surekli - N
LT " kamu kurumlari, yerel yénetimler, sivil toplum kuruluglari ve Paydaslar Kanallari guvence saglamaktadir.
iletisim sistemi olmalidir. o _
toplumla iletisim; kurumsal e-posta, resmi yazismalar, web
sitesi ve sosyal medya kanallar izerinden etkin bigimde
stirdirilmektedir.
Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérligiinde basin duyurulari,
etkinlik iletisimi, sosyal medya yonetimi ve kamuoyu
) Yﬁn‘etic'iler ve 'p'ersonel, g(iirevlerini Yel"in'e bilgiler:dirr‘ne‘siire(;lerinde gorev al'an pe.r.Sl.JneI.ir? ihtiyag ‘ ) ic ve Dis Tim iletisim o Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart icin makul
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye duydugu bilgiye zamaninda ulagabilmesi igin birimler arasi BIS13.2.1 BHIK Strekli N N
) - A N o ) Paydaslar Kanallari glivence saglamaktadir.
zamaninda ulasabilmelidir. koordinasyon saglanmakta; gerekli bilgilendirmeler kurumsal e/
posta, resmi yazismalar ve ilgili bilgi sistemleri tizerinden
paylasiimaktadir.
L N L Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérligii tarafindan hazirlanan . L - .
. Bilgiler dogru, guivenilir, tam, kullanish ve o . L . " i¢ ve Dig Tum iletigsim L Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
BIS13.3 " ve paylasilan bilgiler; dogru, giivenilir, anlasilir ve amaca uygun | BIS 13.3.1 BHIK Surekli N N
anlasilabilir olmalidir. . " " Paydaslar Kanallari guvence saglamaktadir.
olacak sekilde kontrol edilerek kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Yéneticiler ve ilgili personel, performans
BiS 13.4 programlve‘l‘)ut};en}t\ uygulénmam ile kaynak BiS 13.4.1
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Kurumda, Biitiinlesik Yonetim Sistemine (UBYS) gegis
BiS 13.5 duydugu gerekli bilgileri ve raporlari yapilmistir. S6z konusu sistem yonetimin ihtiyag duydugu BiS 13.5.1 Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart i¢in makul
™ |iretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak  |gerekli bilgileri ve raporlari iretebilecek ve analiz yapma o guvence saglamaktadir.
sekilde tasarlanmalidir. imkani saglayacak sekilde tasarlanmustir.




Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari | Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérligiinde yéneticiler,
. ercevesinde beklentilerini gérev ve kurumun misyon, vizyon ve amaglari dogrultusunda . . Koordinatérliik Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart icin makul
Bis13.6 |“Creeves! tlerini gorev v urumun misyon, vizyon ve amaclar cogruitusu BiS 13.6.1 BHIK Birim Personeli | oo o arond Siirekli eveut durd i vzuat bu sart il Y
sorumluluklari kapsaminda personele beklentilerini personelin gérev ve sorumluluklari kapsaminda Misyon/Vizyon guvence saglamaktadir.
bildirmelidir. iletmekte ve is stireglerini bu dogrultuda yénlendirmektedir.
. Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérligiinde yatay ve dike
idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi o s . I 5 yatay . Y IR - .
: ; . . o iletisim kanallari etkin sekilde isletiimekte, personelin : . - . Bilgi Edinme - Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
BiS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini . . L . ; B BiS13.7.1 BHIK Birim Personeli Suirekli N N
. X A degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmesine imkan Kanunu glivence saglamaktadir.
iletebilmelerini saglamalidir. N
saglanmaktadir.
. . .. |Kurumun amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari,
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, | .~ T . . . i ici
N J yuktmlaltklerinin yer aldigi Stratejik Planlarimiz ile . Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
BiS 14.1 |varliklari, yikumlulukleri ve performans ) BiS14.1.1 = N
Performans Programlarimiz ve Faaliyet Raporlarimiz, kurumsal glivence saglamaktadir.
programlarini kamuoyuna agiklamalidir.
web sayfasinda kamuoyuna agiklanmaktadir.
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
. sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve .
BiS14.2 ¢ . R y‘ . $ BiS14.2.1
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
agiklamalidir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérligi faaliyet raporu belirli Strateji
. ‘y < N s . ) ) ¥ y 5 v P . " o ) KoordinatérlikFa Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gésterilmeli ve periyotlarla hazirlanmakta, faaliyet sonuglari ve BIS 14.3.1 BHIK Gelistirme ) . .
M N [ . ) .| aliyet Raporu glivence saglamaktadir.
duyurulmalidr. degerlendirmeler rapora yansitilarak ilgili birime iletiimektedir. Daire Bagkanligi
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare icinde .
v " 8 ,y ¢ Basin ve Halkla lliskiler Koordinatérlugtnde faaliyetlerin
yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak . N L AT L .
. . R L . gozetimi amaciyla raporlama surregleri belirli bir igleyis . . . . | KoordinatorlikFa Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve ) o o BIS 14.4.1 BHIK Birim Personeli ) N .
) I cergevesinde ytrittlmekte, birim ve personel hazirlanmasi aliyet Raporu guivence saglamaktadir.
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken o - )
e - - gereken raporlar konusunda bilgilendirilmektedir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.




Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

Enstitimuzde, kayit, dosyalama ve gelen-giden evrak ile

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul

BiS15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile kurum igi haberlesmeyi saglayan Elektronik Belge Yonetim BiS15.1.1 BHIK EBYS Siirekli N N
. . . ) . glivence saglamaktadir.
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. Sistemi kullaniimaktadir.
. . . Akademik ve idari tim personel Elektronik Belge Yénetim
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve glincel Sistemi'ne, rollerine gére tanimlanmistir. Evrak is akiglari Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
BiS 15.2 |olmali, yénetici ve personel tarafindan T 8 . §, . ) s § ! BiS 15.2.1 BHiK EBYS Siirekli . N sartid
" ) " kurum hiyerarsisine uygun olarak isletilmektedir ve sistemde guvence saglamaktadir.
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. ) N . M
tanimli yetkiler dahilinde erisim saglanmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile birimlerimizde kullanilan Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
BiS 15.3 “y o v 4 f tlim bilgi sistemleri, verilen yetkiler gercevesinde BiS 15.3.1 BHiK EBYS Siirekli A N sartig
guvenligini ve korunmasini saglamalidir. I ) glivence saglamaktadir.
gorulebilmektedir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi kayit ve dosyalama
standartlarina uygundur. Yiksekégretim Ust Kuruluslar ve
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmi: . . Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
BiS15.4 | 4 d Yiikseksgretim Kurumlar Saklama Siireli Standart Dosya Plani | BS 15.4.1 BHIK EBYS Siirekli " 5 sartle
standartlara uygun olmalidir. A . . I glivence saglamaktadir.
ve Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik gézéniinde
bulundurularak dosyalanmaktadir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, . L .
standartlagra uygun bir sekilde smlﬂayndlrllmall Gelen ve giden evrak kaydi, siniflandinimasi ve arsiv sistemi Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
BiS 15.5 Ve # Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden standartlara BiS 15.5.1 BHiK EBYS Siirekli sartie

ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

uygun bir sekilde yapilmaktadir.

guvence saglamaktadir.




idarenin is ve islemlerinin kaydi, Evraklar, Resmi Yazigmalar Yonetmeligi ve iYTE Elektronik

siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi uyarinca Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul

BiS 15.6 . M
guvence saglamaktadir.

kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv |olusturulup, kayda alinmakta, Standart Dosya Plani'na gére
ve dokiimantasyon sistemi olugturulmalidir. elektronik ortamda dosyalanip arsivienmektedir.

8IS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin gerekli islemler, 8IS 16.1.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. yurtrlukteki mevzuatlara uygun olarak yapilmaktadir. o makul glivence saglamaktadir.
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsuzliik ve Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklar ile ilgili bildirimler, titizlikle - .
. N i ) o o . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi incelenmekte ve yirirliikte bulunan kanunlara goére islem BiS16.2.1 N N
makul glivence saglamaktadir.
yapmalidir. yapilmaktadir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren
. v ) Hata ,usulsuzlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS 16.3 |personele haksiz ve ayirimci bir muamele ) BiS 16.3.1 N .
ayrimci bir muamele yapilmamaktadir. makul glivence saglamaktadir.
yapilmamalidir.




5- iZLEME

is17.1

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel
bir degerlendirme yapma veya bu iki
yontem birlikte kullanilarak
degerlendirilmelidir.

Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérligiinde ig kontrol
uygulamalari, stireglerin surekli izlenmesi ve gerektiginde
yapilan degerlendirmeler yoluyla takip edilmektedir.

17.1.1

Mevcut uygulamalar kapsaminda ig kontrol sistemi
izlenmekte; sistemin etkinliginin daha kapsamli
degerlendirilmesi amaciyla iyilestirme galismalari
yapilmasi hedeflenmektedir.

BHIK

Strateji
Gelistirme
Daire Baskanlig

Toplanti
Tutanaklari,
Raporlar

Surekli

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustur.

is17.2

ig kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan
kontrol ydntemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi
konusunda siireg ve yontem belirlenmelidir.

Koordinatérliikte i¢ kontrol siiregleri raporlar ve toplantilar
araciligiyla takip edilmekte, tespit edilen eksikliklere yonelik
gerekli bilgilendirme ve iyilestirme galismalari
yurutulmektedir.

17.21

Mevcut durumda belirtilen raporlar ve toplantilarin
uygulanmasi sonucu yapilan degerlendirmeler
kapsaminda, eksik yonlerin belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda stireg ve yontemler
olusturulmaya devam edilecektir.

BHIK

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanlig

Toplanti
Tutanaklari,
Raporlar

Strekli

Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
saglanmasini teminen eylem 6ngorulmustur.

i517.3

i¢ kontroliin degerlendiriimesine idarenin
birimlerinin katilimi saglanmalidir.

17.3.1

is17.4

ig kontroliin degerlendiriimesinde,
yéneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig
denetim sonucunda dizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

is17.4.1

is17.5

is18.1

ig kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve
bir eylem plani gercevesinde
uygulanmalidir.

i¢ denetim faaliyeti ig Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde
yuratilmelidir.

Enstitiimiizde ig denetim faaliyetleri, i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun
bir sekilde, Enstitiimiiz i¢ Denetgisi tarafindan
yurutulmektedir.

i517.5.1

is18.1.1

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart
icin makul glivence saglamaktadir.

is18.2

i¢c denetim sonucunda idare tarafindan
alinmasi gerekli gortlen énlemleri iceren
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

18.2.1




